
Fundació el 7 d’Astres és una entitat sense 
ànim de lucre que té com a finalitat la 
millora de la qualitat de vida de les perso-
nes amb discapacitat intel·lectual i/o en 
risc d’exclusió social a través del desenvo-
lupament de les seves capacitats laborals.

L’entitat està inscrita al Registre de Centres 
Especials de Treball amb el núm. T00188 i 
al Registre de Fundacions de la Generalitat 
de Catalunya amb el núm. 2894.

Línies d’actuació

Missió
Treballar per aconseguir la plena inclusió 
de les persones a través de l’activitat 
laboral.
Ser una Entitat referent i dinàmica, amb 
capacitat de capitalitzar oportunitats 
entre sector públic, privat i tercer sector, 
orientades a la plena inclusió social i 
laboral principalment de persones amb 
discapacitat.
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Presència
territorial

Els nostres clients:Apostem per

D’aquest 2022 volem destacar:

Fundació El 7 d’Astres és soci fundador de 
VITUM Technologies, una startup que té per 
objectiu incorporar processos de tecnifica-
ció i digitalització en els serveis productius, 
per millorar la competitivitat, oferir eines 
tecnològiques en el mercat, així com obtenir 
dades i registres que ens permetin millorar la 
qualitat en l’atenció a les persones treballa-
dores amb discapacitat.

Consolidació i creixement de les diverses 
línies d’activitat, centrades en projectes 
d’alt valor afegit, tant social com ambiental, 
oferint llocs de treball de qualitat a les 
persones més vulnerables del territori.

Posem a disposició del territori català un 
total de 9 línies d’activitat laboral que 
permeten crear itineraris d'inserció persona-
litzats i adaptats a les necessitats, caracterís-
tiques i expectatives de les persones que 
atenem.

Donem valor a l’economia circular i Residu 
Zero, amb projectes com la recuperació i 
fabricació de palets amb fusta recuperada, o 
la reparació i manteniment d’objectes de 
plàstic per la indústria mitjançant termosol-
dadura.

Donem continuïtat en les dues línies del 
programa TREBALL i FORMACIÓ del SOC, 
joves Tutelats i extutelats i Línia ACOL amb la 
creació de 6 nous llocs de treball.

Aquest 2022, hem obert una nova línia de 
negoci al Priorat, on tenim un centre de 
treball amb la voluntat de donar oportunitat 
laboral a persones amb discapacitat.
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Dades econòmiquesLa nostra acció Participació i governança

67 36,8%

116 63,2 %

Mitjana edat professionals

anys43,8 anys40,1 

Distribució tipologia
de serveis

Professionals
183

Professionals

Manteniment de mobiliari urbà
Brigades que realitzen reparacions i manteni-
ment de mobiliari públic, com parcs infantils, i 
arranjament de la vida pública a les demarca-
cions de Girona i Amposta.

Manipulats
Grup de treball especialitzat en manipulació 
de productes de la indústria veterinària i 
alimentària a la província de Girona.

Social Clean
Servei de bugaderia i neteja semi-industrial 
de proximitat per a empreses i entitats 
ubicades a Deltebre.

Urbaser
Col·laboració amb l’empresa Urbaser per la 
gestió de deixalles, recollida selectiva i neteja 
viària. 

Enclavament laboral fabricació palets
Realitzem la producció de palets amb fusta 
recuperada, en col·laboració amb l’empresa 
Casas Palets SA.

Reparació de Plàstic (PRS)
Activitat productiva dedicada a la reparació i 
manteniment de contenidors i palets a través 
d’un sistema especialitzat de termosoldadura. 

Obres, reformes i lampisteria
Desenvolupen tasques integrals de reformes. 
Es realitzen treballs per als centres i serveis 
del grup Plataforma Educativa, per Ajunta-
ments i habitatge social.

Reparació de contenidors de residus
Brigada que realitza tasques de manteniment 
preventiu i correctiu de contenidors a la 
província de Girona. 

Serveis Generals
Oferim serveis de neteja i manteniment de 
les instal·lacions a diferents serveis del grup 
Plataforma Educativa.

Formació per professionals

persones
formades59 cursos

realitzats11

Fundació el 7 d’Astres ofereix serveis laborals 
articulats en Centres Especials de Treball 
d’Iniciativa Social (CETIS): un model de treball 
protegit adreçat a persones amb discapacitat 
que garanteix asseguren un treball remunerat 
amb l’objectiu d’assolir la seva inclusió social i 
laboral.

Les línies desenvolupades el 2022 han estat:

Ateneu Cooperatiu Terres de l’Ebre
Treballem per generar emprenedoria col·lectiva, nous 
projectes en ESS i de transformació social, i llocs de trenall 
de qualitat d’acord als principis i valors del cooperativisme, 
i des de la col·laboració pública, cooperativa i comunitària. 
Està impulsat pel Dept d’Empresa i Treball, dins del 
programa d’Economia Social de la Direcció General 
d’Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives.

https://www.ateneucoopte.org/

total
participants

1.018
actuacions
realitzades

195
Hores

d’acompanyaments
realitzades

269
projectes

acompanyats

31

ADM
CET Girona
CET Tarragona

Professionals CET Girona
Professionals CET Tarragona

Participació en la governança

Formem part i participem 
en el grup d’organitzacions 
d’iniciativa social Plataforma 
Educativa, on actuem de forma complemen-
tària i col·laborativa per optimitzar recursos, 
aprofitar l’expertesa i créixer en innovació 
social per millorar la qualitat de vida de les 
persones amb menys recursos i/o risc social 
alineant-nos amb els ODS de l’Agenda 2030.

Sostenibilitat

Treballem per fer aflorar l’economia circular a 
través de la promoció de les 9R que hem triat 
(Reciclar, Reduir, Reutilitzar, Recuperar, Repa-
rar, Renovar, Redissenyar, Redistribuir i Repen-
sar) i l’elaboració de materials de sensibilitza-
ció. Hem treballat accions i mesures 
mediambiental als territoris, i ens 
hem adherit a moviments especí-
fics per acció climàtica. 

Compliance
Disposem d’un sistema i un protocol de 
prevenció de delictes penals.

Participació
Fomentem la participació, tant de les perso-
nes ateses com treballadores, a través del 
Grup Motor de Participació.

Codi ètic
Disposem d’un codi ètic i d’un Espai de 
Reflexió i Actuació Ètica en Serveis d’Interven-
ció Social (ERAESS) a disposició de les perso-
nes treballadores com a element de millora i 
transformació de la nostra tasca professional.

Pla Igualtat
Tenim una agent i una Comissió d’Igualtat que 
vetlla per l’aplicació del nostre Pla d’Igualtat 
d’oportunitats i del protocol contra l’assetja-
ment sexual, per raó de sexe, orientació 
sexual, identitat i/o expressió de gènere amb 
dos documents adaptats a LF. Promovem 
projectes amb perspectiva de gènere.

Qualitat
Disposem d’un sistema de gestió de 
la qualitat d’acord amb la norma ISO 
9001, certificat des del 2005.

Prestació serveis
Subvencions públiques

Subvencions privades
Altres ingressos

3.293.548,00 €

Ingressos

Inversió capital humà
Manteniment centres

Amort, despeses i altres
Retorn hipotecari

Inversió social

Ingressos de l’activitat ‘22

1,26 %

56,60%42,04%

0,10 %

21,6%

74,9%

1,2 % 2,4 %

49,6%

4,3%

15,3%
15,8%15%


